Выступление Шевчука Д.Ф., директора школы № 38 

на городском семинаре
Организация деятельности городского ресурсного центра непрерывного образования педагогов по направлению: «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования 1 – 11 классов»
(система повышения квалификации в рамках образовательного учреждения)
Воспитание гражданина страны – одно из главных условий национального возрождения. Понятие гражданственность предполагает освоение и реализацию ребенком своих прав и обязанностей по отношению к себе самому, своей семье, коллективу, родному краю, Отечеству. Это проблемы не только философские, социальные, экономические, но и педагогические. Важно воспитать деятельность гражданина своей страны, а не стороннего наблюдателя. Поэтому, гражданин с педагогической точки зрения – это самобытная индивидуальность, личность, обладающая единством духовно-нравственного правового долга.

Воспитание детей и молодежи в современном обществе осуществляется в условиях экономического и политического реформирования. И от того, какое образовательное учреждение, какие цели оно реализует, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, зависят особенности и характер формируемой личности. 
С 2007-2010 год наша школа, основываясь на богатейшем опыте работы школьного музея Боевой Славы, работала в рамках областной экспериментальной площадки и городского ресурсного центра по теме: «Школьный музей как средство гражданского и патриотического воспитания». В учебно-воспитательном процессе много лет активно использовался Школьный музей Боевой Славы: в архиве – уроки по истории и литературы, русского языка и географии, биологии и музыки, физики и математики. Педагоги используют в работе тезисы выступлений ветеранов, письма, карты-схемы, фотографии, личные вещи ветеранов. Используются учебные экскурсии, уроки-экскурсии, исследовательские работы учащихся,  деятельность экскурсионных групп. Много лет функционирует НОУ «Следопыт», в работе которого помогают родители, Совет ветеранов, музеи других городов, педагоги школ города и многие другие.

Формируется  информационная база данных по вопросам методического обеспечения по гражданскому и патриотическому воспитанию, используются Интернет-ресурсы, создаются мультимедийные сборники. Выпускается печатный материал деятельности центра,  в работе которого успешно помогает Ленинск ТВ. В 2010 году создан сайт школьного музея, на котором имеются методические материалы по использованию школьного музея на уроках и во  внеурочной деятельности, открыта экспозиция «Виртуальный музей»

Начальные классы апробируют программу «Школа юного гражданина».

Десять лет работает в школе волонтерский отряд «Надежда», который имеет свою программу, приоритетной  инициативой  деятельности которого является направление «Гражданин и патриот за здоровое поколение». Основная цель:  воспитать поколение тех, кто способен помочь и понять, что важны не слова жалости, а отношения на равных и реальная помощь, основанная на уважении к человеку. 
Но в 2010 – 2011 учебном году коллектив школы пришел к выводу, что необходимо расширить деятельность, выйти за рамки школьного музея и организовать городской ресурсный центр непрерывного образования педагогов по направлению «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях  общественно-ориентированного образования 1 – 11 классов»
Цель которого: создание  системы подготовки педагогов города – руководителей школьных музеев, учителей–предметников, классных руководителей, педагогов дополнительного образования для раскрытия новых направлений в формировании гражданских качеств обучающихся  в условиях общественно-ориентированного образования. 
Задачи: 

1. Скоординировать воспитательно-образовательные возможности ресурсного центра,  научно-методического  центра,  образовательных  учреждений, музеев города и области, общественных организаций по обеспечению непрерывного образования  педагогов города;

2. Организовать информационно – методическое, нормативно – правовое сопровождение инноваций по формированию гражданских качеств в условиях общественно-ориентированного образования;

3. Организовать на базе ресурсного центра постоянно-действующий семинар «Формирование гражданских качеств обучающихся в ОАШ»;

4. Сформировать систему  мониторинговой деятельности в рамках ресурсного

центра.

Создавая ресурсный центр, педагогический коллектив школы поможет педагогам  найти и раскрыть новые направления по формированию гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования. 
Создание ресурсного центра предусматривает организацию образовательного пространства с разными видами партнерства школы и общественных организаций. Привлекаются спонсоры, социальные структуры, общественные организации города:  Совет ветеранов, Боевое Братство, художественная, музыкальная школы, библиотеки, музеи, ЦПМСС, военный комиссариат, родители, специалисты УВД, госнаркоконтроля и др структуры. 
Составлены договора и разработаны планы работы совместной деятельности школы с учреждениями города: с городским краеведческим музеем, ДТи УМ, художественной школой. (Слайд образцы договоров) 
В школе проводятся постоянно – действующие семинары для педагогов школ города. В  данном направлении продолжает работу творческая группа педагогов  школы (более 80% коллектива включены в работу ресурсного центра).     

Гражданское воспитание как деятельность по формированию у школьников широкого спектра гражданских качеств имеет системный характер и различные его направления (воспитание правовое, трудовое, патриотическое, нравственное, эстетическое и др.) осуществляются в неразрывном единстве.  Оно позволяет воспитывать гражданственность как интегративное качество личности, позволяющее школьнику вступив во взрослую жизнь ощутить себя юридически, социально и политически защищенным и успешно обрести полный статус гражданина России. 
Гражданские качества школьников развиваются не только в процессе проведения воспитательных мероприятий, но и в процессе изучения социальных дисциплин – истории, обществоведения, литературы. Успех гражданского воспитания во многом зависит от учета факторов, действующих в воспитательной среде. 

Модель процесса гражданского воспитания учащихся.
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На МО классных руководителей школы составлена индивидуальная карта мониторинга деятельности классного руководителя (Слайд), где прослеживается позитивность результатов воспитательной работы (в планировании на год используется инвариантный и вариативный компонент).
Ф.И.О.________________________________
Класс _____

	№
	Основные направления деятельности классного руководителя


	Высокий
	Средний
	Низкий

	
	
	декабрь
	май
	декабрь
	май
	декабрь
	май

	1.
	Обеспечение жизни и здоровья обучающихся.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение позитивных межличностных отношений.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Осуществление гражданско-правового воспитания, формирование социальной компетенции обучающихся.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Определение целей и разработка плана работы с классом.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Определение зон риска. Планирование профилактической деятельности.
	
	
	
	
	
	

	6.
	Обеспечение связи с семьей.
	
	
	
	
	
	


Выводы: 
1. Изучение деятельности классного руководителя позволяет отметить уровень

качества выполнения обязанностей:

а) Высокий;

б) Средний;

в) Низкий.

Динамику в деятельности классного руководителя:

а) Положительную;

б) Отрицательную.

2. Наиболее успешно классный руководитель решает задачи в следующих направлениях:

а) обеспечение жизни и здоровья обучающихся;

б) обеспечение позитивных межличностных отношений;

в) осуществление гражданско-правового воспитания, формирование социальной компетенции обучающихся;

г) определение целей и разработка плана работы с классом;

д) определение зон риска. Планирование профилактической деятельности;

е) обеспечение связи с семьей.

Классный руководитель хорошо информирован о …………………………..;

Классным руководителем разработан и реализуется ………………………..;

Классный руководитель систематически проводит …………………………;

Классный руководитель содействует ………………………………………...;

3. Выявлены сферы деятельности, где в работе классного руководителя возникают проблемы:
а) обеспечение жизни и здоровья обучающихся;

б) обеспечение позитивных межличностных отношений;

в) осуществление гражданско-правового воспитания, формирование социальной компетенции обучающихся;

г) определение целей и разработка плана работы с классом;

д) определение зон риска. Планирование профилактической деятельности;

е) обеспечение связи с семьей.

Классный руководитель не имеет точных сведений (недостаточно информирован) о ……………………………………;

Классным руководителем не проводятся мероприятия по …………………………….;

Классный руководитель не ведет мониторинг собственной деятельности (периодически проводит диагностику собственной деятельности) ………………………….;

Разработана новая форма плана воспитательной работы классного руководителя на 2010-2011 учебный год  и содержание с учетом организации деятельности ресурсного центра. 
С этой же целью разработана система мониторингов по гражданскому и патриотическому воспитанию.

Оценка результативности  гражданского воспитания 


1. Вопрос: «Какие патриотические  качества вы считаете наиболее значимыми?
	Ответы 
	Начало

эксперимента

/октябрь 2010/
	Промежуточный эксперимент


	Конец эксперимента 

	Соблюдение законодательства и Конституции РФ. 
	-
	
	

	Ум 
	40%
	
	

	Уважение к обществу, государству, его истории  
	17%
	
	

	Воля 
	13%
	
	

	Честность 
	15%
	
	

	Здоровый образ жизни
	18%
	
	

	Ответственность 
	7%
	
	


	Уважение прав окружающих 
	2%
	
	

	Не знаю 
	15%
	
	


2. Вопрос: «Какие патриотические качества должен проявлять к самому себе?».  

	Ответы 
	Начало

эксперимента

/октябрь 2010/
	Промежуточный эксперимент


	Конец

эксперимента

	Уважение 
	33%
	
	

	Достоинство 
	14%
	
	

	Здоровый образ жизни 
	11%
	
	

	Воля 
	7%
	
	

	Ответственность 
	5%
	
	

	Честь 
	-
	
	

	Служение Отечеству
	-
	
	

	Не знаю 
	16%
	
	


3. Вопрос: «Какие патриотические качества должен проявлять гражданин к обществу и государству?»

	Ответы 
	Начало

эксперимента

/октябрь 2010/
	Промежуточный эксперимент


	Конец

эксперимента

	Чувство долга 
	6%
	
	

	Честь 
	3%
	
	

	Верность 
	3%
	
	

	Преданность 
	3%
	
	

	Ответственность 
	6%
	
	

	Соблюдение законов и Конституции РФ 
	-
	
	

	Служение Отечеству 
	-
	
	

	Не знаю 
	12%
	
	


4. Вопрос: «Какие патриотические качества должен проявлять к другим людям?»

	Ответы 
	Начало

эксперимента

/октябрь 2010/
	Промежуточный эксперимент


	Конец

эксперимента

	Уважение 
	54%
	
	

	Понимание 
	9%
	
	

	Вежливость 
	19%
	
	

	Терпимость (толерантность)
	3%
	
	

	Ответственность 
	3%
	
	

	Благородство 
	2%
	
	

	Не знаю 
	7%
	
	


5. Вопрос: «Какие гражданские  права вы имеете и каким должен быть патриот? »

	Ответы 
	Начало

эксперимента

/октябрь 2010/
	Промежуточный эксперимент


	Конец

эксперимента

	На труд 
	21%
	
	

	На личную жизнь 
	24%
	
	

	Не знаю (прав)
	30%
	
	

	Выполнять требования учителя 
	20%
	
	

	Выполнять требования родителей  
	13%
	
	

	На гражданство 
	8%
	
	

	На образование 
	27%
	
	

	На свободу мыслей, совести, религии 
	-
	
	

	Уважать других людей 
	-
	
	

	Соблюдать Законодательство и Конституцию РФ
	-
	
	

	Служение Родине
	2%
	
	


	Защита Отечества
	6%
	
	

	Ответственность за страну 
	-
	
	

	Не знаю 
	9%
	
	


Самооценка  учащимися уровня сформированности гражданских качеств личности 

	Качества патриота 
	Уровни сформированности гражданских  качеств 
 (до эксперимента) 
	Уровни сформированности гражданских качеств  
(после эксперимента) 

	Гражданская активность 
	34%
	

	Ответственность 
	22%
	

	Честь 
	19%
	

	Чувство долга 
	11%
	

	Мужество 
	29%
	

	Демократизм 
	60% 
	

	Интернационализм 
	56%
	

	Преданность 
	17%
	

	Служение Отечеству 
	18%
	


Творческая группа городского ресурсного центра  начала разработку программ по формированию гражданских качеств обучающихся по схеме, целостность и системность которой  охватывает все этапы школьного образования с 1 по 11 класс.
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Ядром системы является гражданско-правовая «вертикаль».

I этап: 1-4 классы – курс «Я и моя семья»

II этап: 5-7 классы – курс «Я и моя школа»

III этап: 8-9 классы – курс «Я и мой край»

IV этап: 10-11 классы – курс «Я и мое Отечество»

В сентябре-октябре начата разработка материалов по гражданскому воспитанию.
География: выполнена исследовательская работа «Улицы нашего города». Учащиеся 8-х классов совместно с родителями изучали карту нашего города, расспрашивая своих родственников, знакомых, посетив  архитектурный отдел администрации города, Совет ветеранов, читая книги, изучали историю названия улиц, переулков, проспектов.
Конкурс юных краеведов «История памятников моего города» (1 – 10)
История: интеллектуальная игра «История моей страны» (7-8 классы)
Биология: конкурс юных экологов «Охраняется Красной книгой» (5 – 6 классы)
Общество: блиц опрос «Твои права и ответственность» (5 – 10 кл.)
1 сентября на торжественной линейке традиционно присутствуют и выступают: спонсоры, инспектора ГИБДД, директор краеведческого музея, депутат городского света народных депутатов, родители.

Благотворительная акция «1 сентября – каждому школьнику» (спонсорами: магазином «Город одежды» оказана помощь 11 учащимся на сумму 30 тысяч рублей, на 5 тысяч приобретено спортивного инвентаря. ОАО «Управлением по профилактике и рекультивации оказана помощь школе на сумму 44 тысячи 400 рублей, 24 нуждающимся  была оказана помощь силами родительского комитета и ребят-благотворителей).

Организована  и проведена операция «Пожилой человек – это мудрости клад» (1 – 11 кл.);

Постоянно  оказывается добровольческая (шефская) помощь ветеранам педагогического труда, ветеранам ВОВ  (5-10 кл.);

Операция «Листопад»;
Участие в областной  акции «Кузбасский лес - великой Победе» (посажено 78 саженцев рябин, сосен, берез).  
Традиционно с 20-25 сентября прошли выборы президента школы.

Уроки здоровья: «От пороков до недугов», «У дороги нет каникул».

Встречи со специалистами с Ценра-Спид, госнаркоконтроля, инспектором ПДН.

Круглый стол «Общество. Семья. Подросток» приняли участие учащиеся 7-х классов школы, психолог, инспектор ПДН, представитель УВД, представитель Социального центра молодежи, участковый милиции, родители.

 Круглый стол «Мы дети единой России» представители 11 классов школ города, депутаты городского Совета народных депутатов, городской военный комиссариат, инспекция ПДН, директор городского рынка, специалист центра занятости.
Выпуск школьной газеты «Радуга». Конкурс на лучшую заметку на страницах школьной газеты «Радуга».
Встречи с ветеранами ВОВ.
В школе созданы и функционируют демократические институты, которые по аналогии с государственными ветвями власти можно разделить на группы законодательных и исполнительных органов. Каждая группа включает учеников, родителей и педагогов. 


Законодательные органы: совет школы, педагогический совет, совет старшеклассников, попечительский совет, совет музея, штаб музея  


Исполнительные органы: совет старейшин, органы ученического самоуправления, благотворительный фонд, администрация. 


Современной школе необходимо социальное партнерство. На сегодняшний день у нас есть положительный опыт: ежегодно февраль и май месяц в школе - месячники по гражданской и патриотической работе (так как день рождения музея 23 февраля 1975 года). Это не только различного рода  проведение мероприятий, встреч, классных часов, часов мужества. Родители, предприниматели, общественные организации оказывают благотворительную помощь на ремонт, на развитие материально-технической базы, на реализацию социально-значимых  проектов. Это уже стало традицией.  


Социально-экономические перемены, ориентированные на демократические преобразования, вызвали проявление инновационных процессов в современной общественной практике. Развивающая школа, работающая в поисковом режиме, существенно накладывает отпечаток на процесс ее направления. В условиях инновационного режима идет активный процесс  личностно-ориентированного самоопределения как учащихся, их родителей, так и педагогов. 
Одним из условий модернизации образования является высокий уровень профессиональной компетентности педагогических кадров. Профессиональная компетентность – способность специалиста решать различного рода профессиональные проблемы, задачи на основе опыта, знаний и ценностей.
В научно-методической литературе выделены традиционные характеристики компетенций:

- политические и социальные компетенции, связанные со способностью брать на себя ответственность, участвовать в совместном принятии решений;

- компетенции, касающиеся жизни в обществе, признанные препятствовать распространению климата нетерпимости и способствовать пониманию различий и готовности жить с людьми других культур, языков и религий;

- компетенции, определяющие владение письменным и устным общением, важным в профессиональной деятельности и общественной жизни;

- компетенции, связанные с возникновением информационного общества: владение новыми технологиями, понимание их силы и слабости;

- компетенции, реализующие способность учиться в течение всей жизни не только в профессиональном плане, но и в личной и общественной жизни.

 В психолого-педагогической литературе понятия:

- «компетентность» - связано с определенным видом деятельности и означает, согласно словарю с И.Ожегова, «осведомленность, авторитетность в какой-либо области», -    «компетенция» имеет следующее значение: «Круг полномочий, прав какого-либо лица, органа, круг вопросов, дел, находящихся в чьем-либо ведении».
В определении А.С. Белкина компетенции - совокупность того, чем человек располагает, а компетентность - как совокупность того, чем он владеет.

План работы городского ресурсного центра

 «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования 1 – 11 классов» 

на 2010-2011 учебный год

	№ 
	Название мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Анализ работы городского ресурсного центра и областной экспериментальной площадки по теме: «Школьный музей как средство гражданского и патриотического воспитания» 
	Сентябрь 
	Шевчук Д.Ф. директор школы
Координационный совет городского ресурсного центра. 

	2
	Создание творческой рабочей группы городского ресурсного центра.
	Сентябрь 
	Шахова Е.О. , зам. директора по ВР.
Смаль О.Ю., зам. директора по УВР



	3
	Постоянно действующий теоретический  семинар для педагогов школ города 
	Октябрь-май 
	Шахова Е.О., зам. директора по ВР
Смаль О.Ю. зам. директора по УВР

Четвертных О.Ю., зам. директора по НМР


	4
	Представление опыта работы по ресурсному центру по теме: Организация деятельности городского ресурсного центра непрерывного образования педагогов по направлению: «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования 1 – 11 классов».
	Ноябрь 
	Шахова Е.О., зам. директора по ВР


	5
	Разработка системы мониторинговой  деятельности (педагоги, дети, родители)
	Ноябрь
	Координационный совет по экспериментальной работе.

	6.
	Разработка программ для 1-4, 5-7, 8-9, 10-11 классов по формированию гражданских качеств обучающихся 
	Ноябрь-май
	 Творческая рабочая группа городского ресурсного центра.

	7
	Педсовет 

«Анализ деятельности городского ресурсного центра за 2010-2011 учебный год»
	Апрель 
	Координационный совет по экспериментальной работе.

	7
	Выпуск печатного материала деятельности ресурсного центра за 2010-2011 учебный год 
	Май 
	Франк О.Е., руководитель Пресс-центра, творческая группа городского ресурсного центра.


Нормативно-правовая база:   

· Законодательные акты Российской Федерации (Закон РФ «Об образовании» (1995),  

·      Письмо Министерства образования Российской Федерации от 15 января 2003г.      «О гражданско-правовом  образовании учащихся в общеобразовательных учреждениях Российской   Федерации»;
· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Конституция РФ;

· Семейный кодекс РФ;

· ФЗ от 09.07.1998 г. №124 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»

· ФЗ от 24.06.1999 г. №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнего».

· Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений».

· Национальная доктрина образования в РФ.

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2006 – 2010 годы».

· Федеральная программа развития образования.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.
Примерная форма описания (можете использовать дополнительные листы):

	Укажите тему
	- система повышения квалификации в рамках образовательного учреждения

	Название представляемого опыта/технологии


	- организация деятельности городского ресурсного центра непрерывного образования педагогов по направлению: «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования 1 – 11 классов».

	Целевая(ые) группа (ы)


	Руководитель ОУ, зам. директора по воспитательной работе, классные руководители.

	Цель и задачи


	Цель: Познакомить с содержанием деятельности и способах организации  ресурсного центра.

Задачи:

- координация деятельности ресурсного центра с другими образовательными учреждениями, общественными организациями;

- создание и развитие системы комплексного обеспечения деятельности (теоретического, информационно-аналитического, практического, программно-технического);

- формирование практики и опыта деятельности ресурсного центра в условиях сетевого взаимодействия 

	Методология (механизм реализации)


	Выступление.

1. Составление плана работы ресурсного центра.

2. Способы повышения профессиональной компетентности классного руководителя.

3. Проведение круглого стола. 

4. Система мониторинговой деятельности.

5.  Отработка системы нормативно-правового обеспечения  работы центра.

	Планируемые результаты


	1. Научить составлять план работы ресурсного центра.

2. Познакомить со способами повышения профессиональной компетентности классного руководителя.

3. Познакомить с формами проведения круглого стола по данной теме.

4. Научить формировать систему мониторинговой деятельности в рамках ресурсного центра.

5. Формирование системы нормативно-правового обеспечения  работы центра.

	Ваша роль в реализации данного опыта /технологии


	Руководитель.

	В какой форме Вы готовы представить данный опыт участникам Форума? 
	Выступление по теме: «Организация деятельности городского ресурсного центра непрерывного образования педагогов по направлению: «Формирование гражданских качеств обучающихся в условиях общественно-ориентированного образования 1 – 11 классов».
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Результат воспитания - 


гражданин России





Мониторинг гражданских качеств





Воспитательная работа





Средства гражданского воспитания





Методы, технологии 


гражданского воспитания


(информационные, добровольчество)





Содержание воспитания


(планы, программы)





МОУ «СОШ №38»





Организационные формы


(традиционные, инновационные)





Цели и задачи гражданского воспитания





Принципы гражданского воспитания





Условия гражданского воспитания





Требования социальной реальности





Социальный заказ общества
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